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1. STUDIJU PROGRAMMAS NOSAUKUMS, IEGUSTAMAIS GRADS UN

PROFESIONALA KVALIFIKACIJA, MERKI UN UZDEVUMI

Informacijas sistému menedzmenta augstskolas (turpmak — ISMA) studiju programma
»Uznémejdarbiba restoranu biznesa” (turpmak URB).

ISMA uzsaka Tistenot pirma limenpa profesionalas augstakas izglitibas studiju programmu

-

,, Uznémejdarbiba restoranu biznesa” 2010./2011. studiju gada. Piedavata studiju programma pilniba
atbilst ISMA vizijai, misijai un stratégiskajiem mérkiem, t.i., lai absolvents batu konkurétspgjigs
restoranu biznesa joma un pietiekami sagatavots darbam profesija vai individualam darbam atverta
tirgus ekonomika, uz ko vérsta 21.gadsimta Latvijas ekonomikas attistiba.

Iegtistama kvalifikacija: édinasanas servisa organizators.

Studiju virziens ,,Viesnicu un restoranu serviss, tiirisma un atpiitas organizacija” akreditets 11dz
2019.06.13.

ISMA studiju virziena ,,Viesnicu un restoranu serviss, tiurisma un atpitas organizacija” misija ir
sagatavot kvalific€tus tirisma, viesmilibas un pasakumu vadibas nozares specialistus atbilstosi
starptautiska darba tirgus prasibam un veikt pétniecisko darbibu nozaré. Studiju virziena misija
pilniba izriet no augstskolas definétas vizijas - starptautiski atzita un atpazistama biznesa augstskola.

Studiju virziena ,,Viesnicu un restoranu serviss, tiirisma un atplitas organizacija” merki ir:

Moderna, inovativa akadémiska procesa studejoso vispargjo profesionalo kompetencu attistibas
nodro$inasana tiirisma, viesmilibas un pasakumu vadibas jomas;

Sagatavot 4.profesionalas kvalifikacijas [imena programma ,,Uznéméjdarbiba restoranu biznesa”
specialistus, kas spetu uzsakt, attistit un efektivi vadit uznémejdarbibu restoranu biznesa joma;

Nodrosinat toposa vaditaja personibas profesionalo attistibu, kas sp&tu patstavigi un radosi realizet

savu darbibu, apzinati organizet un vadit to, uznemties atbildibu par savas darbibas un ricibas
rezultatiem.

Programmas TstenoSanas galvenie uzdevumi:

Veicinat toposa vaditaja personibas profesionalo attistibu un iesaistiSanos kultiiras procesa,
apgiistot profesionalas vertibas, tradicijas un izturéSanas normas;

Attistit atbilstoSa Iimena profesionalo kompetenci restoranu biznesa joma;

Istenot padzilinatu zinaSanu un prasmju apguvi, kas nodro$ina iesp&ju patstavigi organizet un vadit
edinasanas uzpémumu;

Radit apstaklus personisku projektu radosai realizacijali,

Radit iesp&ju apgiit jaunakos sasniegumus restoranu biznesa joma,

Attistit komunikacijas spgjas;

Nodros$inat teorétisko zinaSanu un studiju prakses integraciju, lai nodro§inatu zinasanu un prasmju
pamatus talakam studijam profesionala bakalaura grada ieguvei,

radit studentiem motivaciju talakizglitibai, lai iegtitu otra Iimena profesionalo augstako izglitibu
un piekta limena profesionalo kvalifikaciju.



2.STUDIJU PROGRAMMA PLANOTIE STUDIJU REZULTATI

ISMA doktora studiju programmas ietvaros iegiistamie studiju rezultati:

Zinasanas ,, Uznéméjdarbiba restoranu biznesa” zinatnes nozares un darbibai raksturigas pamata un
specializétas zinaSanas un $o zinaSanu kritiska izpratne, taja skaita demonstrét svarigako apgito
jédzienu un likumsakaribu izpratni, prast meklét lietu kopsakaribas atbilstosas jomas.

Zinasanas izpratnes limeni:

Uznémejdarbibas ekonomika;

Anglu valoda menedzmenta;

Vides drosibas vadiba;

Edienu gatavo$anas tehnologija;
EdinaSanas uznémumu darba organizacija;
Apkalposanas standarti un noteikumi;
EdinaSanas uznémumu darba organizacija.

Zinasanas lietoSanas Iimeni:

EdinaSanas uznémuma planosana;
Edina$anas uznémumu darba organizacija;
Uznéméjdarbibas ekonomika;

Marketings, Digitalais marketings;
Gramatvediba;

Uzskaite un kontrole edinasanas uznémumos.

Prasmes:

Izveidot paSkontroles sistému uznémuma;

Izstradat tehnologisko dokumentaciju;

Vadit, uzraudzit un kontrol&t otras un tresas kvalifikacijas [imena profesijas nodarbinatos;
Veikt uznémgjdarbibas analizi, pielietojot modernas informacijas tehnologijas;
Kontrolét restorana naudas plismu un finanSu darijjumus;

Veidot pozitivu saskarsmi ar apmeklétajiem, darbiniekiem un sadarbibas partneriem;
Gatavot, noformét un pasniegt dienus;

Apkalpot viesus pie bara letes un pie galdiniem;

Adapteties darba tirgt;

Pasizglitoties un attistit profesionalo kompetenci,

Nodros$inat pakalpojumu kvalitati.

Kompetences:

Atbilstosi URB profesionalajai specialitatei kompetents patstavigi iegt, atlasit un analizét
informaciju un to izmantot, pienemt I€mumus un risinat problémas, izprotot profesionalo &tiku,
1zvertejot savas profesionalas darbibas ietekmi uz vidi un sabiedribu, rikoties ilgtsp&jigi;

formulét problémas un risindgjumus URB darba, spét interpretét informaciju atbilstosi
visdazadako auditoriju pieredzei, izskaidrot un argument@ti diskutét par apgiitajam zinasanam



gan ar specialistiem, gan nespecialistiem — gan latvieSu valoda, gan apgiitajas svesvalodas, prast
izskaidrot dazadu procesu savstarpgjas kopsakaribas un c€lonu likumsakaribas informativa satura
konteksta;

uznemties atbildibu un iniciativu, veicot darbu individuali, komanda vai vadot citu cilvéku darbu,
pienemt I€mumus un rast risindjumus mainigos ekonomiskas situacijas;

patstavigi strukturét savu turpmako macisanos, virzit savu un savu padoto talako izglitibu un
profesionalo pilnveidi, izkopt iemanas patstavigai un radosai jaunu teorétisko zinasanu un jaunu
profesionalas darbibas prasmju apgtiSanai;

Studgjosais ir konkurétsp&jigs ne tikai darba tirgii, bet ar augstakas izglitibas turpmakaja karjera
un var sekmigi turpinat studijas nakamaja [imenT vai cita sevi interesg€josa studiju joma.



3. UZNEMSANAS NOTEIKUMI

Studentu uznemsana ISMA ,, Uznéméjdarbiba restoranu biznesa” studiju programma notiek saskana
ar ISMA UznemsSanas noteikumiem, kas katru gadu, atbilsto§i normativo aktu prasibam, tiek
apstiprinati ISMA Senata un publicéti ISMA majas lapa www.isma.lv

Registréjoties studijam, reflektants uzrada pasi vai personas apliecibu (eID), registracijas maksas
apliecinosu dokumentu. Reflektantam tiek pieskirts registracijas numurs.

Specifiskie uznemsanas nosacijumi 1. [imena profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
“Uznéméjdarbiba restoranu biznesa” (41811).

Iegiistama kvalifikacija — edinasanas servisa organizators.
Studiju 1stenosanas veids — pilna un nepilna laika studijas.
Studiju 1stenoSanas forma — klatiene un neklatiene.

Studiju ilgums klatiené— 2 gadi, neklatiené - 2,5 gadi.


http://www.isma.lv/

4. STUDIJU PROGRAMMAS PLANS

Saskana ar to, ka ISMA notiek harmonizacijas process Eiropas augstakas izglitibas telpas (EHEA,
Bologna process) izveidoSanas ietvaros, sadrumstalotie mazapjomigi studiju kursi tiek apvienoti Sados
modulos (skatit 4.1.tab.).

4.1. tabula
Studiju kursu apvienojums modulos

Uznéméjdarbibas ekonomika Mikroekonomika. Uznéméjdarbiba.

Edinasanas uznéemumu darba Edinasanas uznémumu aprikojums un darba organizacija

organizacija Partikas kimija un sanitarija

Apkalpo$anas standarti un noteikumi | Apkalpo$anas standarti un noteikumi. Interjera dizains un floristika.

LietiSka komunikacija Verbala un neverbala saskarsme. Klientu apkalposana un profesionala
ctika

Edinasanas uznéemuma plano$ana Edinasanas uznémuma plano$ana. Dizaina interjera projektesana. Firmas
menedzments.

Vides dro$ibas pamati Darba tiesibas un darba aizsardziba. Civila aizsardziba

Viesmilibas prakse Tehnologiska prakse. Apkalpo$anas prakse.

Kvalifikacijas prakse Dokumentala prakse. Kvalifikacijas prakse.

Studiju programma tas istenoSanas gaita tika aktualizéta, pamatojoties uz konsultacijam ar darba
devejiem, studentiem, augstskolu macibspékiem un praktiz&josiem specialistiem restoranu biznesa
joma, ar mérki nodrosinat izglitotu, konkur&tspgjigu un profesionalu specialistu sagatavosanu.

Studiju programma ,,Uznémgjdarbiba restoranu biznesa” tiek veidota vadoties no profesijas
standartiem un studiju plana paredz&to stundu skaita (skat. 4. 2.tab.).

4.2. tabula
Studiju programmas ,,Uznéméjdarbiba restoranu biznesa” saturs
Visparizglitojosie obligatie humanitaras zinatnes Anglu valoda menedzmenta 4 KP
studiju kursi studiju socialas zinatnes Lietiska komunikacija* 4 KP
kursi Vides drosibas vadiba* 4 KP
dabaszinatnes, tehniskas zinatnes un Lietiska informatika 4 KP
informacijas tehnologijas Ekonomiska matematika 4 KP
Nozares studiju kursi konkrétas profesijas studiju kursi Edienu gatavoSanas tehnologija 4 KP
Edinaganas uznémumu darba organizacija 4 KP
Apkalposanas standarti un noteikumi 4 KP
Bara darba organizacija 4 KP
Uzskaite un kontrole &dinasanas 4 KP
uznémumos
Edina$anas uznémumu planogana 4 KP
Gramatvediba* 4 KP
Uznémejdarbibas ekonomika* 4 KP
izvéeles studiju kursi Digitalais marketings® 4 KP
Marketings*
* Uznéméjdarbibas profesionalas kompetences veidoSanas modulis
Studiju prakse arpus izglitibas iestades 16 KP
Kvalifikacijas darbs 8 KP
Kopa 80 KP

e Programmas obligata dala sastav no visparizglitojoSiem studiju kursiem un konkrétas
profesijas studiju kursiem. Kopgjais obligatas dalas apjoms ir 52 KP.
e |zvéeles dalas apjoms 4 KP.



Apguves laika sadalijums pilna laika studijam skatit 4.3. tabula.

4.3. tabula

Studiju programmas sadalfjums obligatas un brivas izvéles dalas un to TstenoSanas planojums
pilna laika studijam

Studiju moduli un studiju kursi | KP | ECTS | Dala | T o br?::es Lsem. | 2.sem. | 3.sem. | 4.sem.
Uznémgjdarbibas tiesiskais reguléjums 4 6 A E 4
Lietiska informatika 4 6 B E 4
Uznéméejdarbiba 4 6 B E 4
Matematika ekonomistiem 4 6 A DI; E 2 2
Ekonomika 4 6 A DI; E 2 2
Lietiska anglu valoda 4 6 A DI E 2 2
Filozofija un &tika 4 6 B DI; E 2 2
Edienu gatavo$anas tehnologijas 4 6 B E 4
Vides drosibas vadiba 4 6 B E 4
Uzskaite un atskaite, kalkulacijas 2 3 B E 2
!Edl_nasanas uznemumu tehnologiskas 2 3 B E 2
iekartas
Edinasanas uznémumu parvaldiba 2 3 B E 2
Baru parvaldiba 2 3 B E 2
Statistika 4 6 B E 4
Tirgvediba 4 6 B E 4
Gramatvediba 4 6 B E 4
Prakse 4 6 B A 4
Prakse 12 18 B A 12
Kvalifikacijas darbs 8 12 B 8
KP kopa: | 80 120 0 0 20 20 20 20
* E — Eksamens / I — leskaite / DI - Diferencéta ieskaite / A - Aizstavésana
Apguves laika sadalfjumu nepilna laika studijam skatit 4.4. tabula.
4.4. tabula
Apguves laika sadalijumu nepilna laika studijam
.. . . Parbaudes 1. 2. 3. 4. 5.
Studiju kursi Apjoms veids* semestris | semestris | semestris | semestris | semestris
Anglu valoda 4 KP I E 2 KP 2 KP
menedZmenta
Uzneme;darblbas 4 KP | E 2 KP 2 KP
ekonomika
LietiSka informatika 4 KP I,E 2 KP 2 KP
Ekonomiska 4KP I, E 2 KP 2 KP
matematika
Edienu ‘gftavosanas 4 KP E 4 KP
tehnologija
Edinasanas 1.1zI_1e.l.numu 4 KP E 4 KP
darba organizacija
Prakse viesmiliba 4 KP Dl 4 KP
Gramatvediba 4 KP I, E 2 KP 2 KP




ApkalpoSanas standarti

- . 4 KP I,E 2 KP 2 KP
un noteikumi
Bara darba 4KP E 4KP
organizacija
LietiSka komunikacija 4 KP E 4 KP
Marketings 4 KP E 4 KP
Vides droSibas vadiba 4 KP E 4 KP
EJz.sk_eilte un kor_ltrole 4 KP E 4 KP
édinaSanas uznemumos
E(imavsanas uznémumu 4 KP E 4 KP
planoSana
Kvalifikacijas prakse 12 KP DI 4 KP 8 KP
Kvalifikacijas darbs 8 KP A 8 KP
Ko p| 80KP 16 KP 16 KP 16 KP 16 KP 16 KP




5. STUDIJU PROGRAMMAS PRAKTISKA TSTENOSANA

Katra studiju kursa metodiskais nodrosinajums tiek sistematizets “Macibu metodiska komplekta”
(MMK).

Komplekta ietilpst:
e studiju kursa apraksts (latvieSu, anglu un krievu (nav obligati) valodas);
e studiju kursa programma (latvieSu, anglu un krievu (nav obligati) valodas);
e metodiskais plans (latvieSu, anglu un krievu (nav obligati) valodas);
e obligata minimuma jautajumi;
e pamata un papildus literatiras saraksts;
nodroS§inajums ar macibu metodisko literatiiru;
ISMA macibu metodiskas literatiiras paraugi;
kursa darbu (projektu) petijumu tematika;
konspekta paraugs (krievu, latviesu valodas);
studgjoso atskaisu (eksamenu, ieskaisu u.c.) darbu paraugi;
eksamenu (testu) jautajumi,
e macibu tehniskie un datorlidzekli.
Bez tam studiju kursu metodiskaja nodrosinajuma ietver:
¢ metodiskie noradijumi ka izpildit un noformét kontroldarbus, patstavigos studiju darbus
un kvalifikacijas darbus (izsniedz katram studentam), studiju kursu metodiskie
noradijumi un macibu lidzekli (atrodas biblioteka);
e akadémiska personala konsultaciju grafiki;
e datorizétie studiju Iidzekli.

Galvenas darba metodes ir kontaktstundas docétaja vadiba un patstavigais darbs arpus nodarbibu
laika. Lai attistitu toposa vaditaja profesionalo kompetenci, tieck lietotas Sadas aktivas studiju
metodes: izskaidrojosi ilustrativa, problémiskais izklasts, projektu-pétnieciska, heiristiska,
pardzivojuma, emocionalas iedarbibas metodes un pané€mieni.

Tiek lietotas studentu studiju darba organizatoriskas formas: lekcijas (problému lekcija, dialogu
lekcija, lekcija - preses konference); seminari (specialie seminari — par jautajumiem, kas ir griti
izprotami un apgiistami; projektu seminars — problematisku jautajumu sagatavosana un prezentacija,
dialogu seminari); praktiskas nodarbibas (interaktivas, komunikaciju spéles; uzdevums ,,Nezinama
viesa apkalposSanas kulttiras analize”; komunikacija, izmantojot Skype un Windows Messenger;
konkursi; macibu ekskursijas); individuals arpus auditorijas darbs (darbs ar literatiiru; darbs ar
informativam datu bazém; e-portfolio). Par efektivakajam formam, novertétas problému un dialogu
rakstura lekcijas, lekcijas - preses konferences, seminarus-projektus, dialogu seminarus, praktiskas
nodarbibas-petijumus u.c.

Par studiju Iidzekliem ir izvélétas: studiju gramatas (studiju lidzekli, studiju izdevumi, normativo
dokumentu krajumi, vardnicas, speciala literatira, datu baze), didaktiskos materialus (studiju un
kontroles testi; situaciju uzdevumi, razoSanas situacijas analizei; lietiSko sp&lu scenariji), uzskates
lidzeklus (laboratorija ar daba inventaru un iekartam); informativos materialus pielikuma
audiovizualiem studiju lidzekliem (videoieraksti, videofilmas, wwwdatu baze).
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Studiju programmas neatnemama sastavdala ir prakse, kuras mérkis ir nostiprinat un papildinat
studentu zinaSanas praksg, ka arf attistit vinu profesionalas kompetenci atbilstosi ,,Edinasanas servisa
organizatora” profesijas standartam un ISMA Nolikumam par studiju praksém. Galvenie prakses
uzdevumi: pirmaja studiju gada - attistit apkalpoSanas kultiras kompetenci, apgiistot galvenos
apkalposSanas standartus un noteikumus; otraja studiju gada - attistit toposa specialista profesionalo
kompetenci restoranu biznesa joma. Istenot padzilinatu prasmju apguvi, kas nodroSina iesp&ju
patstavigi organizet un vadit &dinasanas uznémumu. Prakses mérkis un uzdevumi paredz, no vienas
puses, €dinasanas servisa specialistiem nepiecieSamo praktiska darba kompetencu attistibu un, no
otras puses, rast saikni starp studiju kursos iegiitajam zinaSanam un to praktisku pielietoSanu restoranu
biznesa joma.

Atbilstosi prakses mérkim un uzdevumiem istenoSanas plana tiek paredzeti divi studiju prakses veidi:
prakse viesmiliba, kvalifikacijas prakse. Visus prakses veidus planots istenot arpus izglitibas iestades
un prakses sasniegumi tiks verteti ar veért€jumu: ieskaitits/neieskaitits ar atzimi.

Restoranu biznesa prakseé studenti iepazistas ar sabiedriskas €dinaSanas uzn€émuma tirdzniecibas
zales iekartojumu, viesu apkalpoSanas darba organizacijas principiem, &dienu un dz€rienu
piedavajumu. Praktiski veic restoranu Itmenim atbilstoSu viesu apkalposSanu, pielietojot iegiitas
prasmes, prakses vaditaju vadiba. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta &dienu un dzérienu pasnieg$anas
kvalitatei, miisdienigam tendenc@m galda klajumos un apkalpoSanas niansém stradajot Eiropas
restoranu Itmena uzn@émumos. Prakses beigas studentiem jaiesniedz prakses vaditajam analitiska
prakses atskaite.

Kvalifikacijas prakse studenti iepazistas ar sabiedriskas edinasanas uznémuma darba organizaciju:
sagades organizacija, noliktavu saimnieciba, razoSanas procesa planoSana, iekartas un inventars.
Praktiski veic &dienu gatavosanu, pielietojot dazadus tehnologiskos procesus, tiesa prakses vaditaju
vadiba. Apgiist €dienu gatavoSanas principus un makslinieciskas noforméSanas panémienus. levéro
labas higi€nas un labas raZzoSanas prakses vadlinijas. Studentiem praktiski javeic darbi, kas saistas ar
gramatvedibas dokumentu noforméSanu, jaiepazistas ar datorprogrammu izmantoSanu specifiskajos
uzskaites procesos. Prakses beigas studentiem jaiesniedz prakses vaditajam analitiska prakses atskaite.

Studiju programmas ietvaros prakses sadalijums ir $ads (skatit 5.1.tab.)

5.1.tabula
Prakses sadalijums
Ne p.k. Prakses veids KP | semestris KP | semestris
pilna laika studijas nepilna laika studijas
1 Prakse restoranu biznesa 6 2 4 2
2 Kwvalifikacijas prakse 2+8=10 3,4 4+8=12 4.5
Kopa: 16 16
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6. ABSOLVENTU NODARBINATIBAS PERSPEKTIVAS

Ka liecina Latvijas Darba Devé&ju konfederacijas u.c. 2017.gada veiktie dazadie darba tirgus
apsekojumi un pétijumi, ka arT Informacijas sisttmu menedzmenta augstskolas pedéjos gados veiktas
darba devéju aptaujas gan telefoniski, gan intervgjot tikSanas reizés un anketgjot, pieprasijums péc
édinasanas servisa organizatora specialistiem ir neapmierinats valsti kopuma. Tadgjadi visi
ieprieksgjo gadu ISMA absolventi ir nodarbinati.

Darba devéju aptaujas, ka ari prakses sagatavoSanas un norises laika tiek noskaidrota programmas
satura atbilstiba darba tirgus prasibam un prognozes tuvakajiem 5-10 gadiem par absolventu
nodarbinatibas perspektivam.

Aptaujas rezultati parada, ka ped&jo gadu laika darba tirgii pieaug pieprasijums péc restoranu biznesa
specialistiem. Restoranu biznesa tirgus sava attistiba ir sasniedzis tadu limeni, ka darba dev€jiem, jau
zemakaja Itmeni, ir vajadzigi kvalificéti specialisti. Sakara ar €dinasanas uzpémumu skaita
pieaugumu, novérojams ari augos§s pieprasijums péc specialistiem ar augstako izglitibu, kas sp&tu
organiz€t un vadit €dinasanas uznémumu.

Darba devgju atsauksmes par ISMA sagatavoto specialistu profesionalo darbibu ir loti labas gan par
pilna, gan arT par nepilna laika forma beigusajiem absolventiem studentiem.

Savas pozitivas atsauksmes ir sniegusi $adi €dinasanas uznémumu vaditaji: Viesnica ,,Baltic Beach
Hotel”, Kafejnica ,,Mikelandzelo”, Restorans ,,Veérdin$”, Restorans ,,El patio”, Kafejnica ,,Vairak
saules” U.C.

Izvértejot un apkopojot datus, var secinat:

Edinasanas servisa organizatora profesija ir perspektiva, un ta ir un tiks pieprasita darba tirgu.
Piedavata studiju programma atbilst pasreiz&jam darba tirgus prasibam.

Programma dod pietiekamu profesionalo ievirzi profesionalas kvalifikacijas iegasanai.
Programmas saturs un organizacija apmierina darba devgjus.
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7. IEPRIEKSEJA STUDIJU PROGRAMMAS AKREDITACIJA SANEMTO IETEIKUMU

IEVIESANA
Uznéméjdarbiba restoranu biznesa (41345)
Nr. Ekspertu rekomendacijas Veiktie uzlabojumi Planota darbiba
anketa
2.4.3. | More books in English and other | Bibliotékas resursu papildinajums. Bibliotekas resursu

foreign languages needed, more | Starpbiblioteku kooperacija. papildinajums.
d_|ver5|ty of the books needed — Starpbiblioteku
library content should be K _ .

ooperacija.
enlarged

3.2.3. | A systematic plan for Tiek izvertéti akadémiska personala Tiek turpinats darbs,
development of the academic darba rezultati un izstradata un ieviesta atbilstosi izvirzitajiem
staff should be developed — akadémiska personala pilnveides meérkiem un uzdevumiem,
mostly academic staff own programma, ieklaujot pétnieciskas pilnveidojot akadémiska
initiative darbibas attistisanas aktivitates. personala attistibu.

Akadémiskais personals regulari
pilnveido savas profesionalo kompetenci,
stazgjoties viesmilibas uzn€émumos.

4.2.1. | Elective SPs could be offered to | Izstradata metodologija un dokumentacija | Piedavat izstradatus studiju
the students in other HEIs, atseviSku studiju kursu un modulu | kursus un modulus arvalstu
additional guest lectures, etc. piedavasanai citu augstskolu studentiem | augstskolam (Savonia

(LLU, Turiba): University of  Applied
e Gramatvedibas un nodoklu uzskaite | Science, Finland un
sabiedriskaja eédinasana University of Birmingham,
e Viesmilibas uznémumu apkalposanas | England)
standarti

4.2.6. | Offering an opportunity for Noslégti ERASMUS ligumi ar arvalstu | Tiek  turpinats  darbs,
students to visit guest lectures, augstskolam parstradajot un pilnveidojot
cooperation could be developed Sastadits vieslektoru apmaigas grafiks ar a_ugstskolas sadarbibas

sadarbibas augstskolam no Latvijas ligumus
(LLU, Turiba).

4.2.7. | Two of teachers needed Pasniedzgjiem nodrosinata anglu valodas | Tiek turpinats darbs
translation, English should be pilnveides iesp&ja pasniedz&ju attistiba
developed

4.4.1. | Mobility inside the ERASMUS Noslégti sadarbibas Iigumi ar Latvijas un | Mobilitates plans 2013.
and TEMPUS, but some arvalstu augstskolam. Ievérojami gadam
activities are individual initiative | palielinata pasniedz&ju un darbinieku
supported by ISMA for mobilitate. Sastadits vieslektoru
academic staff, students have an | apmainas grafiks ar sadarbibas
opportunity for practice — the augstskolam no Latvijas (LLU, Turiba)
partnership within the region has | un Ziemeleiropas (Savonia University of
to be developed Applied Science, Finland).

4.6.1. | Should be developed in order to | Paplasinats virziena padomes sastavs, P&c nepieciesamibas

attract more competences to the
SP

ieklaujot taja Latvijas augstskolu un
viesmilibas nozares parstavjus.
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8. INFORMACIJA PAR STUDEJOSAJIEM VISA PARSKATA PERIODA

8.1.tabula
2017.gads 01.oktobris 2016.gads 01.oktobris
Studgjosie pavisam 44 54
No kopgja stud. skaita arvalstu studenti 12 6
Uznemtie pavisam 13 7
Uznemtie arvalstu studenti 9 &
Ieguvusi gradu vai kvalifikaciju 5 12
No kopéja gradu arvalstu studenti 2 1

Parskata perioda no 2012./13

iezimgjas ar nelielam stud€joso skaita svarstibam (skat. 8.1. tab.).

. Iidz 2016./17. ak. gadam ir vérojama samgéra Stabila tendence, kas
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9. STUDIJU PROGRAMMAS IZMAKSAS

Sakara ar to ka ISMA ir privata izglitibas iestade, regulari iegiita studiju maksa ir galvenais $1s
institiicijas iztikas avots un turpmakas darbibas nodroSinajuma garants. Studiju maksa tiek segta no
fiziskam personam (studgjosie un to parstavji — fiziskas personas) un no juridiskam personam (agenti
un ar So darbibu saistoSie uzn€mumi). Kopéjais ienakums no studiju maksas tiek uzkrats nemot
vera:
studgjoso personigus Iidzeklus, to vecaku un citu radinieku personigus lidzeklus;
ieintereséta stud&josa darba deveja lidzekli;
studiju kredits ar valsts varda sniegtu galvojumu;
komerckredits;
sponsoru Iidzekli, to starp Latvijas un citu valstis subsidijas, privatie un valsts fondi utt.)

Studiju maksas apméru un samaksas kartibu ik gadu nosaka ISMA Senats, saskanojot un vélak
apstiprinot pie ISMA rektora vai AS ,lzglitibas nams” valdes prieks$seédétaja. Atbilstosi studiju
ligumam studiju maksa iemaksajas reizi gada pirms studiju gada uzsaksanas ja nav individuali atrunats
citadak iestajoties ISMA, parrunu procesa ar uznemsanas komisijas parstavjiem. Tada gadijuma tiek
sastadits individualais maksajumu grafiks, kas tiek pievienots studiju Iigumam. Maksajuma grafika
kartibu paraksta ISMA rektors un/vai AS ,,Izglitibas nams” valdes priek$sédétajs. Studiju maksas
sadalfjums ir $ads (skatit 9.1.tab.)

9.1.tabula
Studiju maksas sadaltjums pa studiju veidiem 2017./18.studiju gada
Ne p.k. Studiju veids EUR/studiju gada
Pilna laika studijas 1600.00
Nepilna laika studijas 1300.00
3 Maksa arvalstu studentiem 2500.00

FinanséSanas avoti pilnigi nodroSina nepiecieSamo infrastruktiru un sedz studiju
izmaksas.

Programma studg€joSie ir nodro$inati ar auditorijam lekciju, seminaru un praktisko nodarbibu
vajadzibam.

Programma studg€joSie ir nodro$inati ar auditorijam lekciju, seminaru un praktisko nodarbibu
vajadzibam — Riga, Lomonosova iela 1, 7. korpusa (59 auditorijas, 36 paligtelpas — kopg&ja platiba
3681 m2). Nodarbibas tiek izmantota audio un video aparatiira, multimediju projektori un kodoskopi.

e Praktiskas nodarbibas studiju kursa ,,Edienu gatavosanas tehnologija” notiek kafejnicas
»ISMA” macibu virtuvé, kas ir iekartota ar modernam iekartam un nepiecieSamu musdienigo
virtuves inventaru.

e Praktiskas nodarbibas studiju kursa ,,Bara darba organizacija” un ,,ApkalpoSanas standarti”
notiek speciali iekartota macibu bara-restorana, kas ir nokomplektéts ar nepiecieSamo bara
inventaru, traukiem, glazém, galda piederumiem, galda velu.

e Praktiskas nodarbibas studiju kursa ,,Uzskaite un kontrole” notiek datorklas¢ (30 datori), kur
ir uzstadita viena no labakajam un konkuretsp&jigakajam restoranu vadibas un uzskaites
sisttmam pasaulé R-Keeper/Storehouse.

e Studentu riciba ir biblioteka un lasitava, kur iesp&jams lasit literattiru, gatavot patstaviga darba
uzdevumus, kursa darbus un kvalifikacijas darbus, zinatniskos referatus. Regulari tiek iepirkta
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jaunaka literatiira. SeviSka uzmaniba veltita literatiiras iegadei par uznémejdarbibu un ar to
saistitajam nozarém.

Programma studgjosie ka starpbiblioteku abonementi ir nodro§inati ar iesp&ju izmantot valsts
un augstskolu bibliotekas. Augstskola ir nodrosinajusi studgjosos ar brivi pieejamu internetu.
Augstskola ir izveidots ieks€jais lokalais datortikls, kas lauj plasi izmantot augstskolas
resursus.

Materiali tehniska baze atbilst sanitaro normu prasibam un nodroSina visa veida nodarbibu
vajadzibas.
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